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Самообследование проведено в соответствии со ст. 29 Федерального закона РФ 
от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп. 
от 11.01.2023), приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 
№ 1218 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки 14.06.2013 
№ 462» и приказом Министерства образования и науки РФ от 06.05.2022 № 442 
«О неприменении отдельных положений некоторых актов Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации в части требований и целевых значений показателей, 
связанных с публикационной активностью» в целях обеспечения открытости 
и доступности информации о деятельности Учреждения.

1. Общие сведения об образовательном учреждении.

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии 
с действующим Уставом.

Региональный модельный центр дополнительного образования детей 
государственного бюджетного нетипового образовательного учреждения «Санкт- 
Петербургский городской Дворец творчества юных»

1.2. Местонахождение исполнительного органа (юридический адрес ОУ).
191011, г. Санкт-Петербург, Невский проспект, д. 39, литер А

1.3. Место ведения образовательной деятельности.
191011, г. Санкт-Пете^ург, Невский проспект, д. 39, литер А

1.4. Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной

Вид документа
Серия и 

№
бланка

Регистрационный 
номер и дата выдачи

Орган, выдавший 
документ

Срок
окончания
действия

документа
Лицензия 

на право ведения 
образовательной 

деятельности

78ЛОЗ
0002324

3515
11.07.2018

Правительство 
Санкт-Петербурга, 

Комитет по образованию
Бессрочно

1.5. Сведения о наличии свидетельства о государственной аккредитации

Вид документа
Серия и 

№
бланка

Регистрационный 
номер и дата выдачи

Орган, выдавший 
документ

Срок
окончания
действия

документа
Свидетельство

О государственной 
аккредитации

78Л01
0000148

787
27.02.2015

Правительство 
Санкт-Петербурга, 

Комитет по образованию
27.02.2027

1.6. Порядок управления и структура образовательной организации, уставные 
документы.

http://anichkov.ru/page/rmcocentre/

1.7. Контакты должностных лиц, руководящих образовательно!н.

№ Должность Фамилия, Имя, 
Отчество

Контактный 
рабочий телефон

1 Генеральный директор ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» Катукова
Мария Ренгольдовна 8-812-314-72-81

http://anichkov.ru/page/rmcocentre/


2
Заместитель генерального директора по 

вопросам развития дополнительного 
образования

Якушева
Евгения Леонидовна 8-812-310-68-92

3 Заведующий региональным модельным центром 
дополнительного образования детей

Мавлюдова
Мария Константиновна 8-812-310-68-92

Региональный модельный центр дополнительного образования детей реализует 
дополнительные профессиональные программы повышения квалификации.

2. Образовательная деятельность.
2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах.

В течение 2025 года в ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» реализована 40 дополнительных 
профессиональных программа повышения квалификации. Численность слушателей, 
прошедших обучение составила 1141 человек, удостоверения установленного образца 
получили слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, в количестве 1135 
человек.

В целях удовлетворения спроса образовательных учреждений на повышение 
квалификации были разработаны 12 новых дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации, из них реализованы во втором полугодии 2025 года:

1. «Основы организации безопасности образовательного процесса», 36 часов. 
Разработчики: Берсенева Елена Константиновна, методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; 
Григорьев Евгений Борисович, инженер по ГО и ЧС ГБНОУ «СПБ ГДТЮ».

2. «Методика работы над инсценировкой в детском театральном коллективе», 
36 часов. Разработчики: Мотошина Галина Константиновна, старший методист ГБНОУ 
«СПБ ГДТЮ», педагог дополнительного образования ГБОУ средняя школа №264 
Кировского района Санкт-Петербурга, руководитель театральной студии «Счастливая 
Долина»; Никитина Александра Борисовна, ведущий научный сотрудник ЛСКОП НИИ 
УГО МГПУ, сотрудник Театра Роста в Царицыно, кандидат искусствоведения, доцент.

Разработаны, утверждены методическим советом в декабре 2025 года 
и планируются к реализации в 2026 году 10 дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации :

1. «Инновации в современной биологии и их интеграция в образовательный 
процесс»,

18 часов. Разработчики: Еремеева Елена Юльевна, к.п.н., старший методист, 
педагог дополнительного образования ЭБЦ «Крестовский остров» ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; 
Тиходеев Олег Николаевич, к.б.н., доцент биолого-почвенного факультета СПБГУ.

2. «Коммуникативные технологии в работе с родителями обучающихся в системе 
дополнительного образования», 36 часов. Разработчики: Иванова Елена Вадимовна, 
методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; Романова Екатерина Викторовна, методист ГБНОУ «СПБ 
ГДТЮ».

3. «Лучшие педагогические практики дополнительного образования», 36 часов. 
Разработчик: Сикорская-Смолкина Оксана Викторовна, педагог-организатор ГБНОУ «СПБ 
ГДТЮ».

4. «Организация физкультурно-спортивной работы в рамках деятельности 
школьного спортивного клуба», 72 часа. Разработчики: Волков Алексей Михайлович, 
методист, СШОР №2 ГБНОУ «СПб ГДТЮ»; Зябкина Александра Владиславовна педагог- 
организатор ГБНОУ «Балтийский берег»; Казунко Полина Юрьевна методист ГБНОУ 
«Балтийский берег».

5. «Профилактика деструктивного поведения детей и подростков средствами 
дополнительного образования: практические решения», 72 часа. Разработчик: Журавлев 
Артур Дмитриевич, и.о. директора ГБОУ школа № 755 «Региональный центр аутизма» 
Василеостровского района Санкт-Петербурга.



6. «Современные дети: возрастные особенности и принципы взаимодействия 
в системе дополнительного образования», 72 часа. Разработчики: Кочнева Татьяна 
Ивановна, педагог-психолог ГБУ ЦППМСП Московского района Санкт-Петербурга; 
Соломина Наталья Александровна, педагог-психолог ГБУ ЦППМСП Московского района 
Санкт-Петербурга

7. . «Современные методы преподавания декоративно-прикладного искусства 
в организациях дополнительного образования», 72 часа. Разработчик: Беленицкая 
Екатерина Сергеевна, старший методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; педагог дополнительного 
образования ГБУ ДО ДТДиМ «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» 
Приморского района.

8. «Современные педагогические технологии и особенности преподавания 
изобразительного искусства в дополнительном образовании», 72 часа. Разработчик: 
Антонова Евгения Михайловна, старший методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», методист ГБУ 
ДО Д ДТ Калининского района.

9. «Современные педагогические технологии преподавания эстрадного вокала», 
72 часа. Разработчик: Байдакова Екатерина Валериевна, старший методист ГБНОУ «СПБ 
ГДТЮ»; педагог дополнительного образования ГБУ ДО ЦВР Центрального района Санкт- 
Петербурга.

10. «Цифровые онлайн-сервисы в работе педагога дополнительного образования», 
36 часов. Разработчики: Мавлюдова Мария Константиновна, заведуюший РМЦ, методист 
ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; Назарова Виктория Геннадьевна, учитель технологии, педагог 
дополнительного образования МОУ «Гостилицкая школа» Ломоносовского района 
Ленинградской области.

Для проведения учебных занятий на курсах повышения квалификации были 
привлечены 116 преподавателей: научные сотрудники и преподаватели учреждений 
высшего профессионального и среднего профессионального образования, учреждений 
науки, культуры и искусств и др. Из них ученую степень кандидата наук имеют 
22 человека (19,%), доктора наук - 4 человека (3,0%). В качестве лекторско- 
преподавательского состава на разных направлениях курсов выступили научные 
сотрудники, ученые и преподаватели из Санкт-Петербургского государственного 
университета. Российского государственного педагогического университета 
им. А. И. Герцена, Академии Русского балета имени А.Я. Вагановой, Санкт-Петербургской 
академии постдипломного педагогического образования, ГАОУ ВО города Москвы 
«Московский городской педагогический университет», Санкт-Петербургской 
государственной консерватории имени Н.А. Римского-Корсакова, Российского 
государственного института сценических искусств. Государственного университета 
морского и речного флота им. адмирала С.О. Макарова, Российской академии наук, 
ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина», 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» и др.

2.2. Дополнительные 
квалификации, учебный план.

профессиональные программы повышения

Официальный сайт Государственного бюджетного нетипового образовательного 
учреждения «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных», раздел 
«Сведения об образовательной организации»: https://anichkov.ru/paiie/rmckpkpro^24/

Учебный план по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, реализуемым за счет средств субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания на 2025-2026 учебный год: 
https://anichkov.ru/ofiicial/gdtu/uch plan dop prof 2025-2026.pdf

https://anichkov.ru/paiie/rmckpkpro%5e24/
https://anichkov.ru/ofiicial/gdtu/uch_plan_dop_prof_2025-2026.pdf


Региональный модельный центр дополнительного образования детей, раздел 
«Курсы повышения квалификации»:
https://kpk.anichko\.ru/Dro<irammv КРК/ 2025 utschebnii nod/

3. Сохранность контингента.

При организации образовательного процесса по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации контроль за сохранностью 
контингента слушателей курсов осуществляется на трех уровнях:

- куратором курса;
- заведующим и методистами сектора совершенствования компетенций 

педагогических кадров;
- заведующим Региональным модельным центром дополнительного образования

детей.
Качество государственных услуг, предоставляемых Учреждением путем реализации 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, 
соответствовало заявленным в государственном задании на 2025 год критериям.

4. Запись на курсы повышения квалификации.

Прием заявок на обучение по ДПППК осуществлялся в формате электронной 
записи. По ссылке https://kpk.anichkov.ru/programs 2025/ слушатели могли ознакомиться 
с аннотациями программ и здесь же зарегистрироваться на выбранную программу. 
Совершенствование и апробация электронной записи прошла успешно. Работа 
по комплектованию групп гораздо облегчилась, сократился громоздкий документооборот. 
Педагог получил возможность самостоятельно выбирать маршрут повышения своей 
квалификации. Зачисление слушателей в учебную группу осуществлялось на основании 
приказов образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию 
и администраций районов Санкт-Петербурга,

5. Внутренняя система оценки качества образования.

С целью изучения образовательных потребностей и удовлетворения запросов 
слушателей на курсах повышения квалификации ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» бьш проведен 
мониторинг оценки качества курсового обучения. Во втором полугодии 2025 году 
содержание анкеты изменилось по сравнению с 2024 годом - анкетирование проводилось 
персонифицировано. Для проведения анкетирования использовались Яндекс-формы. 
Вопросы анкет были ориентированы на получение информации об изменениях, 
произошедших в профессиональной готовности слушателей по четырем составляющим: 
предметная подготовка, методическая подготовка, психолого-педагогическая подготовка, 
коммуникативная подготовка. Прирост по каждой из этих составляющих слушатели 
оценивали по двум параметрам: знания и умения/опыт.

В анкетировании приняли участие: 395 слушателей в первом полугодии и 72 
слушателя во втором полугодии.

Большинство слушателей (77,2 %) указали, что на курсах они получили новую 
информацию в рамках своей предметной области, 19,8 % - систематизировали уже 
известную информацию; новые умения, освоенные в рамках курсов, отметили 59 % 
слушателей.

Более 70% педагогов указали, что в ходе КПК они освоили новые действия и от 30 
до 60 % из них уже после окончания курсов готовы использовать их в практике, что 
говорит о достаточной практикоориентированности курсов.

https://kpk.anichko/.ru/Dro%3cirammv_%d0%9a%d0%a0%d0%9a/_2025_utschebnii_nod/
https://kpk.anichkov.ru/programs_2025/


Слушатели высоко оценили качество лекторского - преподавательского состава 
и организации занятий: 4,9 балла из максимальных 5 баллов.

Выводы по итогам анкетирования:
1. Общую удовлетворенность слушателей КПК, проведенными в 2025 году, можно 

признать высокой.
2. Содержание курсов в достаточной мере практикоориентировано и обеспечивает 

решение помощь слушателям в решении задач, которые стоят перед ними в их 
практической деятельности, в совокупности более 70 % слушателей зафиксировали 
приросты именно в практических навыках в разной степени выраженности: от знакомства 
с новым приемом до готовности использовать его на практике.

3. По итогам обучения слушатели отметили влияние курсов повышения 
квалификации практически на все составляющие своей профессиональной подготовки, 
вошедшие в исследование (предметная, методическая, психолого-педагогическая, 
коммуникативная).

Заместитель генерального директора
по вопросам развития дополнительного образования Е.Л. Якушева



Показатели
деятельности организации дополнительного профессионального образования

за 2025 год

№ п/п Показатели Значения
показателей

1. Образовательная деятельность

М
Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации

1135 чел./100%

1.2
Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период

—

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 40
1.4.1 Программ повышения квалификации 40
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки —

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период 14
1.5.1 Программ повышения квалификации 14
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки —

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники 
и технологии в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ

38,5%

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную 
аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ

---

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые 
звания, в общем численности научно-педагогических работников образовательной организации

26 чел./22,4%

1.9
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период 
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических 
работников

30 чел./25,9%

1.10 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

59 чел./50,9%

1.10.1 Высшая 48 чел./41,4%



1.10.2 Первая 11 чел./9,5%
1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального 

образования
—

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации 
дополнительных профессиональных программ

100%

2. Научно-исследовательская деятельность
2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка" —
2.2 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников —
2.3 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников —

2.4 Общий объем НИОКР —
2.5 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника —

2.6 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации —

2.7 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР

—

2.8 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и 
периодических изданий, количество изданных за отчетный период

7

2.9 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций —
2.10 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период —

2.11 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов 
наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников

—

2.12 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией —

3. Финансово - экономическая деятельность
3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) —

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника

—

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доходов деятельности в расчете на одного научно­
педагогического работника

—

4. Инфраструктура

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 
в том числе:

1,59 кв.м.

4.1.1 Имеющихся в образовательной организации на праве собственности —

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 1,59 кв.м.



4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование —

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя

0,5 экз.

4.3 Количество учебных изданий ( включая учебники и учебные пособия) 0,5 экз.

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей,
нуждающихся в общежитиях

Заместитель генерального директора 
по развитию дополнительного образования 
ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» Е.Л. Якушева
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